STATUT STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIE SZKOLEK | AKADEMII PILKARSKICH ,PASS”

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne
§1
Organizacja nosi nazwe Stowarzyszenie Szkétek i Akademii Pitkarskich ,,PASS”,
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem zrzeszajgcym o0soby
prowadzgce Ilub zaangazowane w szkofki lub akademie pitkarskie, posiada
osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie moze postugiwaC sie skrocong nazwag
Stowarzyszenie PASS.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
jest m.st. Warszawa.

§3
Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich czionkdw.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, bgdz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3
gtosow cztonkdw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Czionkdw.

3. Stowarzyszenie dziata zgodnie ustawg prawo o stowarzyszeniach, innymi
przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz wtasnym statutem.

4. Stowarzyszenie zostaje ustanowione na czas nieokreslony.

§5
1. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem, pieczecig, godtem, odznakami,
znakami organizacyjnymi, wyrdzniajgcym Stowarzyszenie wsréd innych
organizaciji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL I
Cele i sposoby dziatania
§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) budowanie silnej, aktywnej, niezaleznej organizacji, skupiajgcej szkotki i

akademie pitkarskie,
2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
3) rozwdj organizacyjny i szkoleniowy szkotek i akademii pitkarskich,
4) budowanie prestizu szkotek i akademii pitkarskich,
5) edukacja i podnoszenie kwalifikacji treneréw,
6) opiniowanie projektéw regulaminéw, zmian przepiséw dotyczacych pitki

nozne;j,



7) wspieranie projektow spotecznych,

8) wsparcie promocji sportu oraz dziatalnosci szkétek i akademii pitkarskich, w
tym dziatan marketingowych,

9) wzmacnianie wspotpracy miedzy szkétkami i akademiami pitkarskimi,

10)nawigzywanie i utrzymywanie korzystnych i pozytywnych relaciji,

11)podwyzszenie poziomu sportowego treningéw pitkarskich,

12)inicjowanie, wspieranie i pomoc W roéznego rodzaju przedsiewzieciach
edukacyjno-sportowych dzieci i mtodziezy.

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zajec¢, treningow, szkolen, warsztatéw, kurséw, pokazéw;

2) organizowanie imprez sportowych, kongresow, targow, wyktadow;

3) zwiekszanie mozliwosci treningowych dla dzieci i mtodziezy;

4) uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia;

5) organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akcji finansujgcych
dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia;

6) prowadzenie stron, portali internetowych o tematyce zwigzanej z celami
statutowymi;

7) inicjowanie, wspieranie i pomoc W roznego rodzaju przedsiewzieciach
edukacyjno-sportowych kierowanych do dzieci i mtodziezy;

8) opracowanie zasad wspOfpracy i przechodzenia zawodnikéw pomiedzy
klubami;

9) konsultowanie wdrazanej metodologii szkolenia, wymiana doswiadczen,
opiniowanie wdrazanego Narodowego Modelu Gry PZPN;

10) tworzenie lig lub rozgrywek dla poszczegdlnych kategorii wiekowych oséb
uprawiajgcych sport;

11) organizacje ogolnopolskich turniejéw pitkarskich;

12) organizacje stazow krajowych i zagranicznych;

13) tworzenie innowacyjnych programow treningowych;

14) wsparcie prawne w zakresie ochrony wizerunku, praw wiasnosci
intelektualnej;

15) organizacje i koordynacje zakupow sprzetu technicznego;

16) wspotprace w zakresie organizacji obozéw, kolonii, potkolonii sportowych;

17)wspdtprace z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatania, w kraju i za
granicg oraz organizacjami i wtadzami sportowymi;

18)wspotprace z placéwkami i wladzami oswiatowymi;

19)wspotprace z  jednostkami  samorzgdu terytorialnego oraz organami
administracji publicznej;

20)pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

§ 8
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego, zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.



2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia. Dochdd (nadwyzka przychodow nad
kosztami) uzyskiwany przez Stowarzyszenie moze by¢ wykorzystywany wytgcznie
na realizacje kazdego z celdéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

3. Zakres prowadzonej przez Stowarzyszenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego, dziatalnosci gospodarczej okresla w uchwale Zarzad
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Zaleca sie, zeby
cztonkami Stowarzyszenia byly osoby prowadzace lub zaangazowane w szkofki
lub akademie pitkarskie.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, cztionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,0sobami bliskimi”;
2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkéw, czionkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnos$ci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, czionkdéw
organdéw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba ze wykorzystanie to bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia;
4) zakupu na szczegolnych zasadach towarow i ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz osoby im bliskie na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 11
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe
cele Stowarzyszenia.



. Czlonkiem zwyczajnym moze byC matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majgcy
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, akceptujgcy statutowe cele
Stowarzyszenia. Osoby takie nie mogg korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego.

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowg, merytoryczng lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkow, na wniosek Zarzadu.

§12

. Czlonek zwyczajny ma prawo, z ograniczeniami wskazanymi w § 11 powyzej, do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

3) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

4) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatbw pod adresem wiadz
Stowarzyszenia,

5) korzystania z urzgdzen, sSwiadczen i pomocy Stowarzyszenia, w tym
uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

6) noszenia odznaki organizacyjnej,

7) zaskarzania, do Walnego Zebrania Czionkéw, uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.

. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) godnego reprezentowania i dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

2) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

3) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) regularnego opfacania sktadek i innych s$Swiadczen obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu.

§13

. Cztonek wspierajgcy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada odpowiednio prawa okreslone w §12 ust.1 pkt 2-6 oraz
obowigzki wskazane w § 12 ust. 2.

. Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — wytgcznie z gtosem
doradczym w obradach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczeh oraz przestrzegania w okre$lonym zakresie statutu,
regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.



§ 14

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan,

2) $mierci cztlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czionka wspierajgcego,

3) skreslenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzgdu z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajgcy 3 miesigce,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego
orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dziatania na szkode
Stowarzyszenia i nastepujgcego w wyniku uchwaty witadzy Stowarzyszenia,
ktéra cztonkostwo nadata,

6) pozbawienia uchwatg Zarzgdu cztonkostwa czionka wspierajgcego, w wyniku
nierealizowania deklarowanych swiadczen przez cztonka wspierajgcego,

7) skreslenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzgdu z powodu umysinego naruszania
postanowien statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia przez cztonka,

8) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkoéw, w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna.

3. Do oséb, ktérym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust.2.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna
§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze wiecej niz
potowa cztonkdéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw opowie sie za
wyborami w gtosowaniu tajnym. Wybdr wtadz nastepuje sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow.

2. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje peti¢ nie
dtuzej niz przez 4 kadencje.

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkdéw (kworum). Zgromadzeni mogg
uchwali¢ gtosowanie tajne.



§17
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest wuzupetniany podstawie
przeprowadzenia gtosowania uzupetniajgcego. Uzupetnienie sktadu wiadz
przeprowadza sie zwyktg wiekszoscig gtosow.

Walne Zebranie Cztonkéw
§18
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni
goscie.
3. O miegjscu, terminie i porzgdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkéw co najmniej na
7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci:
a) w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okreslonej w §16 ust.3,
b) w drugim terminie, o ile zostat on podany w zawiadomieniu, bez wzgledu na
liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku.

3. Walne Zebranie czionkdéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy.

5. Czlonek ustepujgcych wiadz nie moze pemnic funkcji Przewodniczgcego Walnego
Zebrania Czionkow, ani tez wejs¢ w skiad powotanych w trakcie Walnego
Zebrania Cztonkdéw komisiji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywac sie w kazdym czasie,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zgdanie, co najmniej 1/3 ogo6tu cztonkdw zwyczajnych.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdw winno by¢é zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty
przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi, z zachowaniem postanowien
§18 ust.3.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,



3) uchwalanie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,
4) uchwalanie budzetu,
5) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia, udzielania
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
7) ustalanie wysokosci skltadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg
i zwolnien od tych sktadek czy Swiadczen,
8) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,
9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,
10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,
11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majatkiem Stowarzyszenia,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
14) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,
15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
Majatku,
16) podejmowanie uchwaty w zakresie mozliwosci otrzymywania przez cztonkéw
zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg.

Zarzad
§21
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.
Zarzad sktada sie z 1 do 4 cztonkdéw, w tym Prezesa.
Prezes kieruje pracami Zarzadu.
Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy
w roku.
6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.

abrwbd

§ 22
Zarzad jest obowigzany zarzadzaé majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
spetnia¢ swoje obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczo-
finansowym, przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Czionkow.

§ 23
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i
obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania umdw i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoétdziatanie dwdch cztonkdow
Zarzadu - w tym Prezesa.
2. Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub
innego upowaznionego cztonka Zarzadu.



§ 24
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja programu celéw Stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat Walnego
Zebrania Czionkoéw,

2) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

8) zawieranie uméw o prace wraz z ustalaniem warunkéw zatrudnienia dla
pracownikow Stowarzyszenia oraz 0osob wspotpracujgcych ze Stowarzyszeniem
na podstawie umow cywilnoprawnych,

9) udzielanie petnomocnictw,

10) powotywanie komisji, zespotdw oraz okreslanie ich zadan,

11) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

12) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

13) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i regulaminéw.

Komisja Rewizyjna
§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz Stowarzyszenia, powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkdéw, w tym: Przewodniczgcego.

§ 26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdw, a takze prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium witadzom Stowarzyszenia, bgadz w stosunku do
kazdego cztonka oddzielnie,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.



§ 27
1. Przewodniczacy lub czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wiadze.

§ 28
W przypadkach okreslonych w §26 pkt 3 Walne Zebranie Czionkéw winno byé
zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia Zgdania, a
posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig zwtaszcza nieruchomosci, ruchomosci i
fundusze bedace wtasnoscig Stowarzyszenia.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celéw statutowych
oraz pokrycie niezbednych kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia.

§ 30
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg w szczegdlnosci:
1) optaty wpisowe i skfadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedgcych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje, subwencije,
4) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z przynaleznosci do spotek kapitatowych,
darowizny, zapisy i spadki,
5) korzys$ci z ofiarnosci publicznej, sponsoring, fundraising,
6) wptywy z dziatalnosci statutowej,
7) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
8) srodki publiczne krajowe, Unii Europejskiej, miedzynarodowe.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane do 10 dnia kazdego miesigca.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg skitadki, wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spétki i fundacje oraz przystepowaé do juz
istniejgcych i korzysta¢ z osigganych  dochodéw z przeznaczeniem na
dziatalnos¢ statutowa.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. O ile ofiarodawcy nie okreslili celu, wptywy pochodzgce z przekazywanych
Stowarzyszeniu srodkéw, w tym zwlaszcza dotaciji, subwenciji, darowizn, spadkdow,
zapisdw, sponsoringu i innych mogg by¢ uzyte na realizacje kazdego z celéw
statutowych Stowarzyszenia.

6. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad zawsze sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.



ROZDZIAL VI
Wyroéznienia i kary
§ 31
Za aktywny udziat w realizacji zadan i celéow Stowarzyszenia przyznawane sg
wyrdznienia i nagrody.
Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i nagrod okresla regulamin uchwalany
przez Zarzad.

§ 32
W razie naruszenia postanowien lub uchwat wtadz Stowarzyszenia, Zarzgdowi
zgodnie z regulaminem przystuguje prawo wymierzania nastepujgcych kar:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy.
Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu cztionkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33
. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwatly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci dwdch trzecich gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkdw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te
zostaty umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do
zawiadomienia okreslonego w §18 ust.3 nalezy zatgczyC projekt stosownych
uchwat.
. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podijecia.
. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia. Majgtek Stowarzyszenia pozostalty po zakohczeniu likwidacji
powinien zosta¢ przeznaczony na rzecz dziatajgcych na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej stowarzyszen o celach zblizonych do celéw Stowarzyszenia.
. W  sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji  Stowarzyszenia,
nieuregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2015.1393 z p6zn.zm.).



